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Auf Grundlage der MaBnahmen fiillen Sie bitte den Arbeitsplan aus und ordnen jeder MaRnahme, unter Angabe des erwarteten Zeitumfangs in Arbeitstagen, die konkreten Tatigkeiten des Klimaschutzmanagements zu. Die nachvollziehbare Darstellung
des Zeitaufwands der Tatigkeiten des Klimaschutzmanagements ist die Grundlage fiir die Beurteilung des Stellenumfangs.

Arbeitsaufwand in Personentagen

MaRnahme Tatigkeiten des KSM 2021 2022 2023 2024 |gesamt
Summe: 94 155 153 63 465
Imagnahme 1 Konzeption der Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde zum Thema Klimaschutz mit Schwerpunkt Private Haushalte und Verkehr. In 2 1 15 1 75
abnahme Zusammenarbeit bzw. Abstimmung mit der Klimaschutzsstelle des LRA und der Klimaschutzagentur; Fortschreibung 2022/23 ! !
Offentlichkeitsarbeit zum Klimaschutz Kontinuierliche Pressearbeit und Pflege der Homepage zu Nachhaltigkeitsthemen in Dettingen. 3,5 3,5 3,5 3 13,5
1 0

IMaRnahme 2 Erstellen eigener Werbemedien (Banner, Fahnen etc.) 4 1 1 1 7
Offentlichkeitsarbeit zum Klimaschutz Erstellen von sonstigen Medien furr Veranstaltungen oder Mailings 3 4 6 2 15
1 Konzeption, Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen in Dettingen (jahrlich ca. 5 Veranstaltungen) 55 10 11 3 29,5

IMagnahme 3 In Zusammenarbeit mit der Klimaschutzagentur und dem Landratsamt werden fiir anstehende und zukiinftige Baugebiete Richtlinie 1 1 1 3

abnahme und Handlungsempfehlungen erarbeitet und bei der Bauleitplanung eingebracht. Fortschreibung in 2022.
Klimaschutz in der Siedlungsentwicklung Projektentwicklung und -begleitung "Urbanes Quartier - Wohnen und Arbeiten in Dettingen"; Bestandteil der IBA 2027 6 9 11 26
4 Interessierte Bauherren werden informiert und begleitet. 2 2 3 7

IMaRnahme 4 IMitwirkung bei der Erstellung von Versorgungskonzepten fiir Neubaugebiete und Bestandsgebiete. 4 4 5 2 15

Klimaschutz in der Siedlungsentwicklung IMitwirkung bei der Erstellung von Leistungsverzeichnissen und bei Vergabeverhandlungen. 1 3,5 15 1 7
Projektmitarbeit bei der Entwicklung des regionalen Gewerbegebiets "Hungerberg" auf der Markung Dettingen. Aufgabe der KSM-

4 . ol . - 3 6 7 2 18
Stelle: Nachhaltige Siedlungsentwicklung sicher stellen.

IMaBnahme 5 Fachliche Begleitung des weiteren Ausbaus des Energiemanagements, Teilnahme als KSM an der Arbeitsgruppe zum eea. 3 5 5 2 15
Kommunales Energiemanagement Sicherstellung der regelméRigen Datenbeschaffung. Mitwirkung bei der Erstellung von Empfehlungen. 1 1 1 1 4
5 Konzeptionelle Begleitung des Vorhabens "Vom Energiebericht zum Nachhaltigkeitsbericht". 2 6 4 2 14

IMaBnahme 6 Aufbau eines nachhaltigen Beschaffungswesens in Dettingen in Zusammenarbeit mit der Klimaschutzstelle im Landratsamt. 1 2 2 1 6
Nachhaltige Beschaffung Beratende Begleitung der Beschaffungsstelle in Dettingen. 1 1,5 15 1 5
7 0

IMaBnahme 7 Auf- und Ausbau einer Arbeitsgruppe (Beirat etc.) Klimaschutz mit interessierten Birger*innen und ggf. Gewerbetreibenden. 2 3 2 1 8
Netzwerkarbeit Begleitung der Arbeitsgruppe (vorgesehen ca. 3 bis 4 Termine pro Jahr); Einladung, Protokoll etc. 1 3 3 2 9
8 Teilnahme an regionalen Netzwerken (angedacht sind insgesamt etwa 8 Treffen/a in bis zu 3 Netzwerken); einschl. Fahrtzeiten. 2 6 6 2 16
MaRnahme 8 Initiierung von Bildungsangeboten in den kommunalen Kinder-Bildungsstétten 1 1,5 15 1 5
Bildungsprojekte an der Schule und in den Kitas Vorstellung von Projekten, Antragsstellungen und Abrechnungen, evtl. auch eigene Projekte erarbeiten. 2 2 1 5
9 Dies erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Landratsamt und der Klimaschutzagentur des Landkreises. 0

Fortschreibung Energie- und CO,-Bilanz; MaRnahmenmonitoring; KlimaschutzmaRnahmen: Datensammlung, Datenaufbereitung,
MaRnahme 9 i ¥ - 3 7 7 3 20
Dateniibermittlung, Manhahmenbewertungen ermdglichen etc.
Monitoring und Controlling Teilberichterstellung und Darstellung von Ergebnissen bei relevanten Akteuren (Sitzungen siehe Ma3nahme 11), 2 1 1 4
6 im Zusammenhang zur Manahme 5 (Nachhaltigkeitsbericht) 0
MaRnahme 10 Teilnahme und 6rtliche Organisation/Koordination an regionalen und (iberregionalen (auch bundesweiten) Aktionen zum Klimaschutz. 3 5 5 2 15
Offentlichkeitsarbeit zum Klimaschutz Beispiele: Nachhaltigkeitstage, Mit dem Rad zur Arbeit, Stadtradeln, Klimatag, Earth Hour-day etc. 0
1 0
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Arbeitsaufwand in Personentagen

MaRBnahme Tatigkeiten des KSM
2021 2022 2023 2024 |gesamt

IMaBRnahme 11 nicht projekt- bzw. maRnahmenbezogen Verwaltungstatigkeiten einschl. Abwicklung der PtJ-Férderung. 11 20 20 9 60
Verwaltungsaufgaben (nicht projektbezogen) enthalten sind auch: Vorbereitung und Teilnahmen an Gemeinderat- und Ausschusssitzungen, Personalversammlungen, 0

et €S MEHREImEn SUsgERizsan = VE Gl Vg e ebenso wie (nicht projektbezogene) interne Besprechungen. 0

IMaRnahme 12 interner und externer Ansprechpartner fiir alle Energie- und Klimaschutzangelegenheiten in Dettingen. 6 10 10 4 30
Ansprechpartner fiir Energie- und Klimaschutz 0

Nicht als MaRnahmen ausgewiesen - Teil der Tatigkeit 0

IMaRnahme 13 Entwurf u. Mitwirkung bei der Konzeption und Begleitung von Programmen zum nicht motorisierten (innerértlichen) Verkehr. 3 10 10 2 25
Mobilitatskonzepte zum FuR- und Radverkehr Mitwirkung bei der Entwicklung entsprechender Kampagnen und Begleitung der Umsetzung. 2 2,5]... 4,5

10 0

[MaBnahme 14 Projektleitung fiir die Entwicklung von Nachhaltigkeitszielen (Leitbild Nachhaltigkeit fiir Dettingen). 3 2 5
Entwicklung von Nachhaltigkeitsszielen Ziel ist die Verabschiedung des Leitbilds durch den Gemeinderat in 2022. 2 2

3 0

[MaBnahme 15 Einarbeiten in die neu im Aufbau sich befindlichen Klimaschutzstrukturen im Landkreis. 3 1 1 1 6
Klimaschutzkonzept, Klimaschutzagentur etc. Kontataufnahme zu den Akteuren, Klérung von Kooperationsmdglichkeiten etc. 2 1 3

Zusammenarbeit mit der Klimaschutzarbeit im Landkreis Entscheidungsfindungen an welchen Strukturen, Netzwerken, Projekten/Mafnahmen die Gemeinde Dettingen mitmacht. 1 1 2

[MaBnahme 16 Teilnahme an regionalen (Klimaschutzagentur Esslingen) und tberregionalen, ggf. bundesweiten "Vernetzungstreffen”, 3 4 6 2 15
regionale und tiberregionale Vernetzungstreffen jeweils einschlieRlich Reisezeiten. 0

entsprechend PtJ-Férderbedingungen 0

[MaBnahme 17 In Anspruchnahme von externer Beratungsunterstiitzung (max. 5 Tage/a); Diese erfordert Absprachen, Austauschgespréche etc. 0
Prozessunterstiitzung durch externen Berater Auswahl des Beraters, Auftragsvorbereitung, Auftragsvergabe, Abrechnungen etc. 1 0,5 0,5 2

entsprechend PtJ-Férderbedingungen Treffen mit Berater*in (Beratungsgespréche). 2 4 4 2 12

[MaBnahme 18 Fortbildungstage, einschlielich anzunehmende Reisezeiten. 4 6 6 3 19
kalkulatorischer Ansatz: Fortbildung Die férderfahigen Kosten fiir bis zu 6 Fortbildungstagen sind hier als Zeitaufwand der Stelle angegeben. 0

entsprechend PtJ-Férderbedingungen 0

[MaBnahme 19 kalkulierte Arbeitstage flir unvorhersehbar anstehenden Aufgaben oder Antrage aus dem Gemeinderat 1 15 15 1 5
kalkulatorischer Ansatz: Unwéagbares oder Zusatzaufgaben 0

entsprechend allgemein Kenntnissen zur Arbeit von KSM N

[MaBnahme 20 0
0




