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Bürgermeisteramt 
Dettingen unter Teck 
 

 

Sitzungsvorlage  Nummer:    029/2016  

  Bearbeiter: Herr Neubauer 
             TOP:         7 ö  
 
 

Gemeinderat  Sitzung am 07.03.2016 öffentlich 

 
 

Evangelische Kindertagesstätte 
Personalausstattung Ganztagesbetreuung 
 
 
 

I.  Antrag   
 
Evangelische Kindertagesstätte – Haus Regenbogen 
 

1. Der Gemeinderat stimmt zu, die 2011 beschlossene Personalaufstockung für eine 80°%-Stelle in 
der Evangelischen Kindertagesstätte Haus Regenbogen für die “Ganztagesgruppe 1“ mit 
Wirkung vom 01.09.2016 unbefristet zu verlängern. 
 

2. Der Gemeinderat stimmt zu, die 2012 beschlossene Personalaufstockung für eine 80°%-Stelle in 
der Evangelischen Kindertagesstätte Haus Regenbogen für die “Ganztagesgruppe 2“ bis zum 
31.08.2018 (befristet) zu verlängern. Danach ist erneut vom Gemeinderat darüber zu 
entscheiden.  
 

Evangelische Kindertagesstätte – Haus Regenbogenknirpse 
 

3. Der Gemeinderat stimmt zu, die befristet gewährte Personalaufstockung für eine 50 %-Stelle in 
der Evangelischen Kindertagesstätte Haus Regenbogenknirpse für die Ganztagesbetreuung mit 
Wirkung vom 01.09.2016 unbefristet zu verlängern. 

 

 
 

II.  Begründung 
 

Evangelische Kindertagesstätte – Haus Regenbogen 
Seit September 2009 wird in der Kindertagesstätte Regenbogen das Modul “Ganztagesbetreuung“ 
angeboten. Aktuell bestehen zwei Gruppen. Der Personalschlüssel für Ganztagesbetreuung beträgt 
2,8 Stellen. Für beide Ganztagesgruppen wurden vom Gemeinderat jeweils zunächst befristet 
Stellenaufstockungen mit 80 v.H. gewährt. Die Befristungen enden zum 31.08.2016. Aufgrund der 
aktuellen Anmeldezahlen wird empfohlen, die Stellenaufstockung für die Ganztagesgruppe 1 
unbefristet (1 x 80 v.H.) und für die Ganztagesgruppe 2 (1 x 80 v.H.) zunächst befristet bis zum 
31.08.2018 zu verlängern.  
 
 

Evangelische Kindertagesstätte – Haus Regenbogenknirpse 
Seit September 2009 wird in der Krippe Regenbogenknirpse das Modul “Ganztagesbetreuung“ 
angeboten. Aktuell besteht eine Gruppe. Der Personalschlüssel für Ganztagesbetreuung beträgt 3,0 
Stellen. Ein Stellenanteil von 50 v.H. wurde vom Gemeinderat zunächst nur befristet bis zum 
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31.08.2016 gewährt. Aufgrund der aktuellen Anmeldezahlen wird empfohlen, die Stellenaufstockung 
unbefristet zu verlängern.  
 
 
Die Verwaltung hält die Umwandlung in unbefristete Anstellungsverhältnisse aufgrund der 
Kinderzahlen für dringend geboten. Aufgrund des angespannten Arbeitsmarktes im Sozial- und 
Erziehungsdienst ist es auch erforderlich, den betroffenen Mitarbeiterinnen eine verlässliche 
Perspektive bieten zu können. 
 
 
Die Leiterin der Ev. Kindertagesstätte, Frau Blankenhorn, wird in der Sitzung für Fragen zur 
Verfügung stehen. 
 

 
 

III.  Kosten / Finanzierung 
 
Die Personalaufwendungen wurden im Haushaltsplanentwurf 2016 im Rahmen des 
Betriebskostenzuschusses, welcher jährlich an die Ev. Kirchengemeinde zu bezahlen ist, 
berücksichtigt. 
 
An den Gemeinderat wird rechtzeitig vor der Gemeinderatssitzung am 07.03.2016 noch eine 
aktualisierte Gesamtübersicht zum Personal im Sozial- und Erziehungsdienst in der Gemeinde 
versendet.     
   
 
 

Vorlage behandelt / Vorgang 
Im     Am TOP Vorlage Nr.  

 Gemeinderat 10.10.2011 TOP 6 ö 99/2011 ö 

 Gemeinderat 30.01.2012 TOP 3 ö 12/2012 ö 

 Gemeinderat 29.04.2013 TOP 1 nö 57/2013 nö 

 Gemeinderat 12.05.2014 TOP 3 ö 53/2014 ö 

 Gemeinderat 07.03.2016 TOP 7 ö 29/2016 ö 
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