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Bürgermeisteramt 
Dettingen unter Teck 
 

 

Sitzungsvorlage  Nummer:    074/2017  

  Bearbeiter: Frau Betz 
             TOP:         2 ö     
 
 

Gemeinderat  Sitzung am 22.05.2017 öffentlich 

 
 

Evangelische Kindertagesstätte 
Personalausstattung 
 
Anlage 1: Antrag der Kirchengemeinde vom 09.05.2017 
 

 
 
I.  Antrag   
 
1. Der Gemeinderat stimmt zu, die 2012 beschlossene befristete Personalaufstockung für eine  

80 %-Stelle in der Evangelischen Kindertagesstätte Haus Regenbogen für die “Ganztagesgruppe 
2“ mit Wirkung vom 01.09.2017 unbefristet zu verlängern. 

 
2. Der Aufstockung des Beschäftigungsumfanges der Sekretariatsstelle in der Evangelischen 

Kindertagesstätte von 30 v.H. auf 40 v.H. (bezogen auf eine Vollzeitstelle) um ein weiteres Jahr 
(befristet bis zum 31.12.2018) wird zugestimmt.  

 

 
 

II.  Begründung 
 
Ganztagesbetreuung – Kindertagesstätte Regenbogen 
Am 07.03.2016 hat der Gemeinderat beschlossen, die Personalaufstockung von 80 v.H. für die 
“Ganztagesgruppe 2“ befristet bis zum 31.08.2018 zu verlängern. Für die „Ganztagesgruppe 1“ wurde 
aufgrund der damaligen Anmeldezahlen eine unbefristete Verlängerung der ebenfalls 80 %-Stelle 
gewährt. Da sich ein Personalwechsel abzeichnet und der Betreuungsbedarf im Modul 
“Ganztagesbetreuung“ weiterhin sehr gut angenommen wird, wird empfohlen, auch diese 
Stellenaufstockung mit Wirkung vom 01.09.2017 unbefristet zu verlängern. 
 
Die Verwaltung hält die Umwandlung in unbefristete Anstellungsverhältnisse aufgrund der 
Kinderzahlen für geboten. Aufgrund des angespannten Arbeitsmarktes im Sozial- und 
Erziehungsdienst ist es ansonsten fast unmöglich, geeignetes Personal zu finden.  
 
 
Sekretariatsstelle 
Der Gemeinderat hat in der Sitzung am 12.03.2012 der Einrichtung einer Sekretariatsstelle mit 30 
v.H. befristet für 2 Jahre zum 01.05.2012 zugestimmt. Am 24.02.2014 wurde die Stelle unbefristet 
genehmigt. In der Sitzung vom 14.12.2015 wurde die Stelle um 10 v.H., befristet auf zwei Jahre (bis 
zum 31.12.2017), aufgestockt. Die Ev. Kirchengemeinde hat nun beantragt, die Stellenaufstockung 
von 10 v.H. (von 30 v.H. auf 40 v.H.) um ein weiteres Jahr zu verlängern.  
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Die Verwaltung sieht auch weiterhin zur Sicherung der Qualität der Einrichtung den zusätzlichen 
Personalbedarf und empfiehlt, den Beschäftigungsumfang für ein weiteres Jahr befristet um 10 v.H. 
zu erhöhen. Die Vollauslastung der Kindertagesstätte Regenbogen fordert nicht nur zusätzliches 
Betreuungspersonal, sondern auch die nötigen Ressourcen für die Kindergartenverwaltung. Im 
Speziellen fordert der erhöhte Aufwand für die Gebührenabrechnung der flexiblen 
Betreuungsangebote, die Verwaltung der Anmeldeunterlagen und kinderspezifischen 
Datenauswertung die Verlängerung der Stellenaufstockung. 
 
 
Die Leiterin der Ev. Kindertagesstätte, Frau Blankenhorn, wird in der Sitzung für Fragen zur 
Verfügung stehen. 
 

 
 

 
III.  Kosten / Finanzierung 
 
Die Personalaufwendungen wurden im Haushaltsplan 2017 und in der mittelfristigen Finanzplanung 
im Rahmen des Betriebskostenzuschusses, welcher jährlich an die Ev. Kirchengemeinde zu bezahlen 
ist, berücksichtigt. 
 
Aufwendungen – Stellenaufstockung Sekretariatsstelle – 10 v.H. – p.a.:  rd.   4.800,-- € 
 
Aufwendungen – Ganztagesbetreuung – 80 v.H. – p.a.:    rd. 35.000,-- € 
  
 
 

Vorlage behandelt / Vorgang 
Im     Am TOP Vorlage Nr.  

GR 14.12.2015 4 ö 171/2015 

GR 07.03.2016 7 ö 029/2016 

GR 22.05.2017 2 ö 074/2017 
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